
श्री संयोजक ज्यू,         मिमि :   /    /    

िह वदृ्धि मसफारिस समिमि । 

द्धवषय : िह वदृ्धि/िह मिलान गरि पाउँ। 

प्रस्ििु द्धवषयिा यस नगिपामलकाको िह वदृ्धि/मिलान मसफारिस समिमिको मिमि ....................................... गिेको 

सूचना अनसुाि ि हाल िपमसल बिोजजिको पद िथा िहिा काययिि िहेको ि उक्त सूचना अनसुाि "स्थानीय सिकािी 

सेवा (गठन िथा सञ् चालन) ऐन, २०८०" को दफा ............. को उपदफा ............. विोजजि िह वदृ्धि/िह 

मिलान हनु योग्य िहेको हुँदा िपमसल बिोजजिको कागजाि सद्धहि यो मनवेदन पेश गिेको व्यहोिा अनिुोध गदयछु। 

िपमसल 

१. स्थायी मनयजुक्तको पत्रको प्रिाजिि प्रमिमलद्धप । 

२. बढुवा/िह वदृ्धि भएको पत्रको प्रिाजिि प्रमिमलद्धप । 

३. सिायोजन/पदस्थापन भएको पत्रको प्रिाजिि प्रमिमलद्धप । 

४. नेपाली नागरिकिाको प्रिाि पत्रको प्रिाजिि प्रमिमलद्धप । 

५. शैजिक योग्यिाको प्रिाि पत्रको प्रिाजिि प्रमिमलद्धप । 

६. सेवाकामलन िामलि मलएको भए सोको प्रिािपत्रको प्रमिमलद्धप । 

७. अध्ययन द्धवदा, असाधािि ि बेिलवी द्धवदा मलएको भए सोको अमभलेख/स्वीकृि पत्रको प्रमिमलद्धप । 

नाि थिः- सरुु मनयजुक्त मिमि :- 

पदः- हालको पदिा िहवदृ्धि/बढुवा मिमि :-  

िह:- सिायोजन मिमि :-  

सेवा:- कियचािी संकेि नं :.-  

सिहु:- काययिि कायायलय :- 

िामथ उल्लेजखि सबै व्यहोिा ठठक साँचो हो, झठुा ठहिे कानून बिोजजि सहँूला बझुाउँला । 

मनवेदक   

दस्िखि : 

नाि : 

क.सं. नम्बि : 


